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'w CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC

Lei Municipal n® 5.199/2014

Resolucido COMASC N° 078/2024

Dispbée o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cariacica- COMASC

CAPITULO |
NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica, criado pela Lei Municipal
n°® 3175/95 e adequado pela Lei n® 5.199/2014, cuja sigla ¢ COMASC, orgao deliberativo,
de carater permanente de ambito municipal; vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, e sera regido por este Regimento Interno, pelas Resolugées
que expedir e pelas demais normas legais aplicaveis.

CAPITULO II
COMPOSICAO

Art. 2° O COMASC tera composigao paritaria de 14 (quatorze) Conselheiros Titulares, e
seus respectivos Suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil.

Art. 3° O COMASC sera dirigido por uma Diretoria Executiva, composta nos termos da Lei
Municipal n°. 5.199/2014 no artigo 6°, por Presidente, Vice—Presidente 1° Secretario e 2°
Secretario, eleitos bienalmente, entre seus membros titulares, pelo quérum minimo de 2/3
(dois tergos), apds prévia capacitacdo e debate sobre o papel e as fungbes do Conselho e
da Diretoria.

Paragrafo 1° A eleicdo da Diretoria Executiva dar-se-a até a segunda reuniao do
COMASC, ap6s a posse de conselheiros.

Paragrafo 2° O mandato da Diretoria sera de dois anos, podendo haver reconducéo de
1/3 (um tergo) dos membros por igual periodo, permitida a alternancia de cargos.
Paragrafo 3° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serao exercidas
alternadamente por representante do Governo Municipal e da Sociedade Civil.

Paragrafo 4° O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente.

Paragrafo 5° Nas auséncias do Presidente e Vice-Presidente sera exercida pelo
Secretario.

Paragrafo 6° No caso de vacancia por rentncia de cargo de Presidente ou Vice-
Presidente, o Plenario escolhera um de seus membros para exercer o cargo e completar
0 mandato, respeitando a alternancia, conforme paragrafo 3°.

Paragrafo 7° Os representantes governamentais e nao-governamentais poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, pelos seus orgéos de representacdo, mediante
comunicagéo por escrito a Presidéncia do COMASC.

Art. 4° Os Conselheiros terdo mandato de dois anos, permitida uma tnica reconducéo.
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Art. 5° Perdera o mandato o conselheiro que faltar, injustificadamente, 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas.

Paragrafo 1° O titular devera justificar a auséncia por escrito & Secretaria.

Paragrafo 2° O Conselheiro titular deverd convidar seu suplente quando estiver
impossibilitado de participar da reunido, com 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo 3° Os Conselheiros Suplentes dos membros do Conselho teréo direito a voz e
serdo chamados a votar quando da auséncia do respectivo titular.

Paragrafo 4° Todo material encaminhado para os Conselheiros Titulares sera tambem
encaminhado para os Conselheiros Suplentes.

Paragrafo 5° A votagao sera nominal e cada Conselheiro Titular tera direito a um voto.

Art. 6° O Conselheiro perdera o mandato quando indicado por entidade que:

| — Estiver funcionando de forma irregular;

Il — Deixar de exercer suas atividades no Municipio de Cariacica;

IIl — Sofrer penalidade administrativa por fato grave;

IV — Desviar ou utilizar indevidamente recursos financeiros recebidos de 6rgéaos
governamentais ou ndo-governamentais;

V - Deixar de prestar servigos na area de assisténcia social, desviando-se de sua
finalidade principal.

§ 1° - A perda de mandato sera deliberada apés vencimento do prazo de adequacéo de
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde de que seja
justificado ao COMASC que estd com processo em andamento, garantindo-se ampla
defesa a entidade.

§ 2° - A entidade que der causa a cassacgédo do mandato do Conselheiro por ela indicado
néao podera indicar novo membro para o COMASC.

§ 3° - Sendo cassado o mandato do Conselheiro Titular, ndo se admitira sua substituicao
pelo Suplente.

§ 4° - A nova entidade sera eleita dentre as entidades suplentes, caso néo haja supléncia
a decisdo sera remetida ao Conselho, para definicdo da mesma.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Art. 7° As sessdes plendrias seréo realizadas ordinariamente a cada més, realizando-se
sessdes extraordinarias, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico: As convocagdes seréo dirigidas a cada membro e ao seu respectivo
suplente, através de oficio, acompanhado da pauta, objeto da convocagao.

Art. 8° As reunides plenarias s6 poderdo ocorrer com a presenga de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) mais um de seus membros, com tolerancia maxima de 15 (quinze)
minutos apés o horario definido para inicio da reuni&o.

Paragrafo 1° Salvo disposigdo em contrario, as decisdes em Plenaria serao tomadas por
maioria simples de votos, com minimo previsto acima, e teréo carater de deliberagéo.
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Art. 9° As sessbes do COMASC serdo publicas, permitida a presenca de pessoas
envolvidas na area social, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, de
conformidade pelos Conselheiros Titulares.

Paragrafo 1° Para deliberacdo do Conselho podera ser permitida a manifestacao nas
sessOes ordinarias, por até 05 (cinco) minutos, de dirigentes de Entidades
Governamentais ou N&o-Governamentais, sobre matérias ou assunto em discussdo de
evidente interesse dos mesmos.

Paragrafo 2° O Conselho podera convidar autoridades publicas, representantes
comunitarios, ou técnicos especializados para exporem ou discorrerem sobre assuntos,
materias e/ou questbes relativas a assisténcia social, em sessoes plenarias.

Art. 10° A pauta, organizada pela Secretaria-Executiva, com anuéncia do Presidente, sera
comunicada, previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias, para as reunides ordinarias e de 02 (dois) dias, para as reunides
extraordinaria.

Paragrafo 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do COMASC por voto de
maioria simples, podera alterar a pauta.

Paragrafo 2° Os pontos de pauta nao apreciados serdo remetidos & reunido
subsequente.

Art. 11° O Conselheiro que nao se julga suficientemente esclarecido podera pedir vistas
da matéria.

Art. 12° A cada reunido sera lavrada uma ata com exposicdo dos trabalhos, conclusio e
deliberacbes que devera ser aprovada e assinada pelos conselheiros presentes, sendo
disponibilizada 5 (cinco) dias antes da préxima reuniao.

Art. 13° As datas de realizagdo das reunides ordinarias, do COMASC, ser&o
estabelecidas em cronograma previamente aprovado e com duragéo definida de inicio e
término, podendo ser interrompida para prosseguimento em data e hora a serem
estabelecidas pelos presentes.

Art. 14° E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame de qualquer resolugao
normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou
inadequacé&o técnica ou de outra natureza.

Art. 15° Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte sequéncia:

| — Verificagdo de presenca e da exigéncia do “quérum” para instalagao da reuniso;
Il - Leitura, aprovagao da Ata da reunido anterior:

Ill — Aprovagao da pauta do dia;

IV — Apresentacéao, discussdo e votacdo das matérias;

V — Comunicagdes breves (informes) e franqueamento da palavra;

VI — Encerramento.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO
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Lei Municipal n® 5.199/2014
Art. 16° O COMASC tera a seguinte estrutura:

| — Diretoria Executiva: Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretario e 2° Secretario;
Il — Plenario;

Il - Comissées;

IV — Secretaria Executiva;

V — Assessoria Técnica.

Art. 17° O Plenario é a instancia maxima deliberativa do COMASC, sendo formada pela
reunido dos Conselheiros Titulares e Suplentes quando convocados.

Art. 18° Para a consecucéo de suas competéncias cabera ao plenario do COMASC:

| — Apreciar e deliberar sobre assuntos encaminhados ao COMASC, bem como as
matérias de suas competéncias inscritas na lei Municipal N° 13.175/95 e na legislacéo
vigente sobre Assisténcia Social,

I — Expedir Resolugbes, baixar normas de sua competéncia necessarias a
regulamentagdo e implementacéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — Aprovar a criagdo e a dissolugdo de Comissdes Tematicas Permanentes ou
temporarias para analise, estudo, elaboracéo de projetos e emissdo de parecer sobre
matérias que exijam conhecimentos especificos, por deliberacdo do plenario, através de
resolugdo, especificando composigao, procedimentos e prazos de duragéo;

IV — Deliberar sobre a administragdo dos recursos financeiros e orcamentarios destinados
aos fins previstos na Lei Municipal N° 13.175/95 Art. 12, do fundo Municipal de
Assisténcia Social;

V — Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social.

Art. 19° Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reuniées do plenario;

Il - Representar Conselho judicial e extrajudicialmente, podendo delegar atribui¢cdes ao
Vice-Presidente e/ou Secretario;

[Il — Designar substituto do Secretario na auséncia ou impedimento do mesmo;

IV — Assinar, com o Secretario, as Resolugdes, normas e demais atos da competéncia do
Conselho e mandar publicar o que for direito;

V — Solicitar e expedir informagdes no aspecto administrativo, técnico e politico as
autoridades publicas no ambito da competéncia legal do Conselho;

VI — Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate, :

VIl — Cumprir e zelar pelas decisées do Plenario de COMASC;

VIl — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo de
Plenario; '
IX — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria-Executiva.

Art. 20° Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;
Il — Exercer as atribui¢cdes delegadas, por escrito pelo Presidente.
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Art. 21° Compete ao Secretario:

| - Substituir o Vice-Presidente nas suas auséncias os impedimentos;
Il — Assinar com o Presidente os oficios e outros expedientes formais de Conselho:
Il — Secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando as atas correspondentes.

Art. 22° Compete a Diretoria Executiva:

| — Zelar pelo cumprimento do Plano de Acdo do COMASC;

Il — Coordenar a elaboragéo do relatério anual do conselho:

Il — Reunir-se regularmente, aprovar a pauta e convocar as reunies ordinarias:

IV — Organizar o calendario de eventos e deliberar sobre a representacdo do conselho
Nos mesmos;

V — Aprovar a distribuigdo e monitorar as matérias remetidas & analise dos conselheiros:
VI — Fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

Art. 23° Compete aos Conselheiros:

| — Participar das Reunides Ordindrias, Extraordinarias e das Comissdes de Trabalho,
para os quais foram escolhidos, manifestando-se a respeito de matérias em discusséo:

Il — Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

Il - Propor a criacdo de Comissdes de Trabalho temporarias, bem como indicar nomes
para as mesmas;

IV — Deliberar sobre as propostas, recomendagées e pareceres emitidos pelas Comissoes
de Trabalho;

V — Apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia
Social:

VI - Fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todos os dados e informacgdes que
julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

VIl — Requisitar a Secretaria-Executiva e aos demais membros do Conselho todas as
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

VIl — Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou
pelo Plenario.

Art. 24° O COMASC é composto por 4 (quatro) comissdes de trabalho permanentes, a
saber:

| — Comisséao de Inscri¢io;

Il — Comissao de Politica de Assisténcia e Capacitacao;
lII — Comissé@o de Acompanhamento e Controle;

IV — Comissao Fiscalizadora do Programa Bolsa Familia.

Paragrafo 1° Os Conselheiros deverdo participar, pelos menos, de uma Comissdo de
Trabalho permanente.

Paragrafo 2° As comissdes permanentes s&o compostas por conselheiros titulares e
suplentes e coordenadas por um conselheiro escolhido entre seus membros e
referendado pelo plenario do COMASC.

Paragrafo 3° As comissées poderdo contar com colaboradores convidados, sem direito a
voto.
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Paragrafo 4 ° As Comissdes de Trabalho permanentes ou temporarias, tem por finalidade
subsidiar as decisdes do Plenario, no cumprimento de suas competéncias.

Paragrafo 5° O Conselheiro devera confirmar a sua participagdo nas reunides das
Comissées de Trabalho.

Art. 25° Atribuicao dos Coordenadores das Comissdes de Trabalho:

| — Organizar a ordem do dia e convocar as reunides;

Il — Coordenar as reunides das Comissdes de Trabalho;

lll — Assinar, oficios, propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas pela Comisséo,
encaminhando a Secretaria Executiva do COMASC;

IV — Prestar informagdes ao Plenario das discussdes e decisdes das respectivas
comissdes nas Reunides Ordinarias.

~ CAPITULOV
COMPETENCIAS DAS COMISSOES

Art. 26° Cabe a Comissao de Inscrig&o:

| — Debater e fixar o conceito de entidade de Assisténcia Social,

Il — Coordenar o processo de registro no COMASC;

Il — Reavaliar os instrumentos para visita as entidades e o fluxograma do processo de
inscricéo/ renovagao;

IV — Visita técnica as entidades para inscrigdo e/ou renovagéo (elaboragédo de relatério e
parecer);

V — Criagao do Banco de Dados das Entidades inscritas no COMASC.

Art. 27° Cabe a Comissao de Politica de Assisténcia e Capacitacéo:

| — Deliberar sobre propostas da politica de assisténcia social, bem como elaborar, sugerir
e acompanhar os programas dela decorrentes;

Il — Acompanhar, avaliar e monitorar as a¢des desenvolvidas pelo Municipio;

[Il — Analisar as deliberagdes das Conferéncias;

IV — Revisdo e reformulagdo da resolugdo que regulamenta os beneficios eventuais:
auxilio natalidade, auxilio funeral;

V — Reviséo e avaliagdo do Regimento Interno do COMASC e da Lei do COMASC,;

VI — Organizagdo de Capacitagdes para o Conselho e Entidades inscritas;

VIl — Analise dos requerimentos de beneficios eventuais.

Art. 28° Cabe a Comissao de Acompanhamento e Controle:

| — Estabelecer e aprovar critérios para a celebragéo de contratos, convénios e aditivos
entre a SEMAS e as Entidades Sociais;

Il — Apreciar previamente contratos, convénios e aditivos a serem firmados entre SEMAS
e as Entidades Sociais;

Il — Analise das prestacdes de conta do FMAS trimestralmente;

IV — Assessorar o Conselho elaborando uma politica de Assisténcia Social do Municipio
através de relatério de monitoramento e avaliagéo;

V — Assessorar o Conselho elaborando uma politica de captacdo e fiscalizagéo dos
recursos para o FMAS;

Av. Getulio Vargas, n° 311, Campo Grande — Cariacica
Tel: 3354-7117 - Email: comasc@cariacica.es.gov.br



¢

Ciy
de

OMSCY

i 31
Ass al

\ssistéricia §

¥ Lei Municipal n° 5.199/2014

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC

in
e

VI — Fiscalizar as agbes governamentais e ndo governamentais dirigidas aos usuarios da
politica de assisténcia social, no &mbito do municipio, além de encaminhar e acompanhar
junto aos orgaos competentes, denlncias de todas as formas de violacdo de seus
direitos, incluindo agbes emergenciais.

Art. 29° Comissao Fiscalizadora do Programa Bolsa Familia:

| — Incentivar e apoiar a mobilizagdo dos usuarios do Programa Bolsa Familia e dos
servigos socioassistenciais, a fim de que possam participar das reuniées do CAS:;

Il — Zelar pelo carater plblico das reunides do CAS, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente;

lIl — Promover a disseminagao de informagées aos usuarios sobre seus direitos, obj?tivos,
regras e mecanismos de funcionamento do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:

IV — Incentivar a participacdo da sociedade no controle social, bem como articular
iniciativas conjuntas, quando couber.

Art. 30° Atribuicbes da Secretaria Executiva do COMASC:

| — Organizag&o dos documentos histéricos do COMASC;

Il — Assessorar técnica e administrativamente o COMASC e executar suas deliberagoes;
lIl — Reavaliar os instrumentos de registro da Secretaria Executiva;

IV — Registro e renovagéo das entidades que prestam servigos assistenciais no Municipio
(recebimento e analise de processos, visita 4 entidade, emissdo de parecer, julgamento
do COMASC, arquivamento do processo e alimentos de dados);

V — Criagéo do Banco de Dados das Entidades inscritas no COMASC;

VI — Assessoria as entidades assistenciais do Municipio;

VIl — Organizag&o de reunides do COMASC (convites, pautas e atas);

VIII = Minuta e/ou proposta de alteragéo de Lei de criagcdo do COMASC e as resolucdes
dos beneficios eventuais;

IX — Organizagao de capacitacéo.

Art. 31° Consideram-se colaboradores do COMASC, entre outros, as instituicbes de
ensino, pesquisa e cultura, organizacdes governamentais e nao-governamentais,
especialistas profissionais da administragéo publica e privada, prestadores de servicos e
usuarios da Acéo Social.

Art. 32° Cabe a SEMAS providenciar a alocacdo de recursos humanos, matérias e
financeiros necessarios ao pleno funcionamento do COMASC.

Art. 33° Os conselheiros do COMASC n&o receberao qualquer remuneragao por sua
participagdo nas reunides ordinarias e nas comissdes de trabalho e seus servicos

prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social.

Paragrafo unico: A cobertura e o provimento das despesas com transporte e locomocgao,
estada e alimentagdo nao serao considerados como remuneragao.

Art. 34° A SEMAS arcarda com despesas de transporte e locomogdo, estada e
alimentagcdo dos Conselheiros quando da realizacdo das Conferéncias Estaduais e
Nacionais na qualidade de delegado.
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Art. 35° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serao dirimidas pelo Plenario do COMASC.

Art. 36° Esta resolugédo entra em vigor a partir da data de publicagédo, revogando-se a
010/2007.

Cariacica, 10 de setembro de 2024.
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Edelaid Barroso Salles
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica -COMASC
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